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Por medio del presente me permito informar a usted el resumen de actividades de la comision
realizada:

Objetivo: Para asistir a plantel Tapachula del Conalep los dfas 24, 25 y 26 de marzo con el objetivo de realizar una capacitacion|

referente a los temas evacuacion del Programa Operativo Anual POA, y sobre el programa Hacendario (SIGHA)

Resumen: Lunes 24 de marzo de 2025

Me presenté en las instalaciones del Plantel CONALEP Tapachula a las 9:00 horas para dar inicio a las
actividades de capacitaciéon programadas conforme a la comisién de trabajo asignada. Fui recibido por el
Director del plantel y el personal administrativo, con quienes sostuve una breve reunién para contextualizar
los temas a tratar y confirmar la participacion del equipo responsable de los procesos relacionados con el
POA y el sistema SIGHA. Durante esta primera jornada, abordé el marco general del Programa Operativo
Anual, explicando su estructura, objetivos y relacién directa con la planeacion institucional. Se revisaron los
elementos que integran el POA, tales como metas, lineas de accion, indicadores de desempefio Y|
cronogramas de ejecucién. Asimismo, se explicé el procedimiento para su evaluacién periddica, la forma
correcta de documentar avances y la importancia de alinear cada accién con los recursos autorizados.
Finalicé las actividades del dia a las 17:40 horas, dejando tareas asignadas para su revision al dia
Lsiguiente.

Martes 25 de marzo de 2025

Me presenté nuevamente en el plantel a las 9:00 horas para continuar con la capacitacion, enfocandome en
esta jornada en el uso del Sistema de Informacién Gubernamental Hacendario (SIGHA). Se realizé una
explicacion detallada de las funciones del sistema, su vinculacion con el POA y la forma en que deben
capturarse las actividades programadas dentro del médulo correspondiente. Se hizo énfasis en el registro
correcto de metas presupuestales, su seguimiento y la conciliacion con los recursos financieros autorizados.
Posteriormente, llevamos a cabo un ejercicio practico con el personal operativo, en el que se simul6 el
Jregistro de un proyecto en el sistema, desde la planificacion hasta la evaluacion. También se resolvieron
dudas puntuales sobre la validacién de documentos y la revisién de reportes generados dentro del sistema.
Finalicé actividades a las 17:00 horas, con la intencién de concluir al dia siguiente con una revision conjunta
de los avances.

Miércoles 26 de marzo de 2025

Inicié actividades a las 8:30 horas con una sesién de repaso de los temas abordados en los dos dias
anteriores, aclarando dudas pendientes e integrando las observaciones derivadas de la practica en el
sistema SIGHA. Posteriormente, se realizé una revision conjunta del POA vigente del plantel, en donde se
sefialaron inconsistencias menores en el alineamiento de metas con el presupuesto asignado, mismas que
fueron atendidas y corregidas en ese momento. Elaboramos en conjunto un formato guia para la planeacién|
y evaluacion mensual de actividades, el cual facilitara el cumplimiento de los reportes institucionales.
Conclui la jornada con una reunién de cierre con el Director del plantel, en la que se presentaron las
recomendaciones finales y se entregd un resumen ejecutivo de la capacitacion brindada. Las actividades
concluyeron a las 19:30 horas, cumpliendo con el objetivo de fortalecer los procesos de planeacion y
seguimiento institucional a través del uso correcto del POA y del sistema SIGHA.

Durante los tres dias de trabajo se observé una actitud participativa por parte del personal del plantel, asi
como disposicion para mejorar los procesos de planeacion, ejecucion y seguimiento presupuestal. La
capacitacién permitié reforzar conocimientos técnicos y operativos necesarios para una gestién eficaz del
POA y del sistema SIGHA, alineada a los lineamientos establecidos por la institucion.
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Conclusiones y/o se cumplio con los objetivos programados del plan de trabajo de la encomienda.
Lugar y fecha de elaboracion: Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 28 de marzo de 2025
Memorandum de Comisién: Memorandum No. CONALEP.DG/048/2025
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